
Mentorsverksamheten på X-programmet hösten 2010 

Enligt tidigare beslut har vi tagit fram ett förslag på hur mentorsverksamheten på X-programmet bör 

se ut höstterminen 2010. Mentorsmatteverksamheten som pågick innan hösten 2009 var uppskattad 

av både nya studenter och mentorer och kan antas ha varit framgångsrik vad gällde studenternas 

studieresultat. Det kombinerade START- och mentorsmatteprojektet som pågick under höstterminen 

2009 var även det mycket uppskattat hos såväl ledare som hos de nya studenterna. Vår uppfattning 

är dock att det krävs tydligare mål för verksamheten och att sammanslagningen av de både projekten 

ledde till att de som deltog hade olika förväntningar vilket i sin tur tärde på verksamhetens kvalitet. 

Vi tror samtidigt att det är en omöjlighet att genomföra de både projekten samtidigt för att det helt 

enkelt inte finns resurser i form av tid och deltagare. 

Vi tycker att mentorsverksamheten under den första terminen på X-programmet bör utformas så att 

det är stimulerande både för såväl nya studenter som för mentorer att träffas och aktivt delta i 

mötena. Vår uppfattning är att det viktigaste för att mentorsverksamheten ska fungera bra är att 

mentorerna vet vad som förväntas av dem och att de är motiverade att genomföra det på ett bra 

sätt. 

Vårt förslag är därför att återgå till den mentorsmatteverksamhet som tidigare funnits men att valda 

delar från START-projektet inkluderas. Detta leder till att X-sektionens styrelse åter tar på sig 

ansvaret för verksamheten. Följande riktlinjer anser vi bör vara grunderna till projektets utformning: 

 Grupperna bör bestå av 3-4 mentorer och 10-15 studenter. 

Detta gör det lättare att planera in möten och att dela upp grupperna inbördes om det 

behövs utan att lägga press på enskilda mentorer. Dessutom så breddas kunskapsbasen på 

mentorssidan. 

 

 Minst fem möten per termin. 

Detta är en riktlinje som vi tagit från START-projektet eftersom det ger en bättre uppfattning 

av arbetsbördan för mentorerna. Det ger även en garanti för att mentorsmatten kommer att 

vara ett återkommande inslag i studierna under den första terminen. 

 

 Fokus ska ligga på matematikstudier. 

På studenternas begäran är det naturligtvis för mentorerna även möjligt att ordna möten där 

andra ämnen är i fokus (exempelvis programmering). 

 

 Mentorerna bör uppmanas till att ordna minst en social aktivitet under/efter terminen. 

Trots att målet med projektet är att plugga tillsammans så ska mentorerna även få de 

ekonomiska förutsättningarna att styra upp en filmkväll eller middag på nationerna någon 

gång under terminen. Detta bör uppmuntras för att stärka gruppernas sammanhållning. 

 

 Mentorerna bör känna att de är uppskattade och en viktig tillgång för programmet. 

Ett bland höstens START-ledare mycket uppskattat inslag var den middag som de bjöds på 

efter att den första terminen avslutats. En liknande morot skulle kunna göra mentorsmatten 

mer attraktiv för potentiella mentorer. 

 



 Uppföljningsmöten bör hållas ett par gånger under terminen. 

Även denna idé är hämtad från START-projektet. För de grupper som fungerade mindre bra 

upplevdes det av ledarna som värdefullt att kunna diskutera svårigheterna med andra ledare. 

 

 Intyg ska ges till mentorerna efter genomförd termin. 

En termin som mattementor bör väga lika tungt som en termin som START-ledare och vi tror 

att intyg från exempelvis IBG som ett kvitto på ett väl utfört arbete kan göra att mentorerna 

känner sig mer uppskattade. 
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