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SFINX hallbarhetspolicy

Syfte

Syftet med SFINX hallbarhetspolicy ér att etablera tydliga och ldngsiktiga ramar for
foreningens arbete inom ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Policyn ska fungera som
ett levande dokument som hjdlper nuvarande och framtida styrelser att fatta informerade
beslut, frimjar kontinuitet och undviker kunskapsforlust mellan generationer. Den ska dven
signalera och inspirera andra foreningar, organisationer och foretag att virna om hallbarhet i
sin verksamhet.

1. Mal
SFINX ska striva efter att:

Reducera foreningens miljopaverkan
Bidra till ett inkludernade, tryggt, och socialt hdllbart studieliv
e Hantera foreningens resurser ansvarsfullt och ekonomiskt héllbart

2. Ekologisk hallbarhet

SFINX ska verka for att minska sin klimatpaverkan och aktivt vélja ldsningar som gynnar
miljon.

2.1. Mat och servering

e Pa evenemang som anordnas av foreningen, eller dess associerade dmbetsverk, ska de
strdva efter att servera lakto-ovo-vegetariska alternativ.

e Vid inkdp ska ndrproducerade eller héllbart certifierade produkter dvervigas nér det ar
mojligt.

2.2. Avfall och sortering
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e Sopsortering ska till s& god man som mojligt l1ampas till foreningens evenemang.

Detta innebér sortering av pant, glas, och brannbart.

2.3. Material och inkop

3.

Vid inkdp ska SFINX prioritera hallbara, dteranviandbara eller dtervunna material.
Engangsartiklar ska undvikas nér det ar praktiskt mojligt. Vid inkdp av engangsartiklar
ska miljovénliga material sdsom trd, papp, eller andra biologiskt nedbrytbara material
starkt prioriteras. Vid inkdp av engingsartiklar av plast, som starkt avrides, skall
alternativ som ér tillverkade av atervunnet material viljas i forsta hand.
Ateranviindbart material skall prioriteras att kdpas in och aktivt bevaras, sdsom pynt,
utklddnader och utrustning.

Social hallbarhet

SFINX ska frdmja en trygg, inkluderande och vilmaende gemenskap for alla medlemmar.

3.1. Inkludering

SFINX vérnar och arbetar for en bibehélla och skapa inkluderande milj6, 1 linje med
UTNs policier.
Arbetet med inkludering skall vara aktivt och forebyggande, inte reaktivt.

3.2. Trygghet och arbetsmiljo

Foreningen ska arbeta for att alla evenemang préglas av trygghet, respekt, och god
kommunikation.

Foreningens interna arbetsmiljo ska vara stodjande och héllbar for alla engagerade:
inga orimliga arbetsbelastningar, tydliga férvintningar och uppmuntran till balans
mellan studier och féreningsengagemang.

3.3. Kunskapsoverforing

Foreningen ska aktivt arbeta for att viktig kunskap fors vidare mellan styrelser och
engagerade.

Dokumentation, dverldimningar och utbildningar ska prioriteras for att undvika
kunskapsforlust och sékerstélla langsiktig social hallbarhet.
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4. Ekonomisk hallbarhet

SFINX ska hantera sina ekonomiska resurser pa ett ansvarsfullt och langsiktigt sitt, medans
fortfarande bevaras som en ideell forening.

4.1. Ansvarsfull ekonomi

e SFINX ekonomi skall ansvarsfullt och héllbart, for att se till att foreningen halls
levande och ekonomiskt stabil under framtiden kommen, medans fortfarande bevara
en netto-noll vision med tillvéxt i omsattning.

e Budgetar ska utformas och erhéllas, med tydliga motiveringar och realistiska
kostnadsberdkningar, dir budgeten ska arligen uppdateras for att representera SFINX
kommande och aktiva verksamhetsar.

4.2. Samarbete och transparens

e SFINX ska striva efter langsiktiga relationer och samarbeten med andra parter som
delar foreningens varderingar, samt utokar och underléttar foreningens
héllbarhetsarbete.

e Foreningen ska undvika samarbeten som riskerar att strida mot policyns
hallbarhetsprinciper.

5. Avslutande ord

Denna héllbarhetspolicy ér ett stod for hur SFINX ska arbeta idag och i framtiden. Genom att
fatta genomtéinkta beslut, ta ansvar for véara resurser och virna om varandra bidrar vi till en
forening som maér bra pa lang sikt. Policyn ska ses som ett levande dokument och kan
revideras ndr verksamheten utvecklas eller nya behov uppstar.

SFINX étar sig att arbeta efter dessa riktlinjer och fortsitta utveckla féreningen i en riktning
som gynnar bade vdra medlemmar och véar omvirld.
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